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GREENPRO Zrt.
FOGLALKOZTATASI POLITIKA

Munkavallaléi juttatasok, csaladbarat intézkedések
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I.  Kuldetésiink és célunk

A Greenpro Zrt. kiildetése, hogy minden tevékenységével — olaj- és zsirfogdk karbantartdsdval,
telepitésével, csatornatisztitasi szolgdltatasunkkal, hulladékok és allati melléktermékek szallitasaval és
begyljtésével — aktivan hozzajaruljon a kornyezet allapotanak javuldsahoz, és elGsegitse a korforgdsos
gazdasag feltételeinek megteremtését. Partnereinket is arra 0sztondzziik, hogy csatlakozzanak
hozzank a fenntarthatdsagi célok elérésében.

Cégiink évente tobb ezer tonna begyljtott hulladékot alakit alapanyaggd, ezzel is tdmogatva a
megujuld energiaforrasok elterjedését. Célunk, hogy a begyljtott szerves hulladékok 100%-ban
Ujrahasznosithatdk és a korforgasban tarthatok legyenek, a begylijtott veszélyes hulladékok pedig
maximalis szakértelemmel keriiljenek artalmatlanitasra.

Felismerve a korforgdsos gazdasagra valé atallas jelentGségét — a tényt, hogy a jovs Uzleti
tevékenységéhez ez alapvet6 fontossagl — a Greenpro Zrt. kotelezettséget, felelGsséget vallal arra
nézve, hogy miikodését, vallalatiranyitasat, tevékenységeit ennek szellemében végzi Magyarorszagon.

Dontéseinket az ESG (kérnyezet, tarsadalom, vallalatiranyitas) hdrmas szempontrendszere mentén és
a korforgdsos gazdasag megvaldsulasanak céljaval hatarozzuk meg kiemelt figyelmet forditva az
atlathato és az etikus m(ikodésre.

Foglalkoztatasi politikdnk megalkotdsa is a fenti célok elérése érdekében jott létre, hogy jovendbbeli
és jelenlegi kollégdinknak is elérhet6 és atlathaté legyen a Greenpro Zrt. munkavallaléit érinté
juttatasi és csaladbarat intézkedései.
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II.  Afoglalkoztatas mddja

Az aldbbi atipikus illetve rugalmas foglalkoztatasi mdédok elérhet6ek vallalatunkban, amennyiben arra
a munkakér mddot és lehet6séget biztosit:

1) Részmunkaidds foglalkoztatds: 4 és 6 6ras munkavégzés lehetdsége, egyedi elbirdlas esetén a
szakmai vezetd altal

2) Rugalmas munkaidé: rugalmas kezdés és befejezése egyedi elbiralas esetén a szakmai vezet6
altal

3) Otthonrdl térténé munkavégzés (home office) lehetGsége egyedi elbirdlas esetén a szakmai
vezetd dltal

4) Mar allomanyban Iévé munkavallalo kérésére — az élethelyzetbdl adodo feladatok megoldasaig —
részmunkaidds foglalkoztatads engedélyezése

5) Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa, amennyiben arra a munkakdér médot és
lehetdséget biztosit

6) Didkmunka, szakmai gyakorlat lehetGsége

[ll.  Dolgozdi juttatasok, tamogatdsok

1) Csaladdbarat intézkedésekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztaté a munkavallalé szamara belépéskor:
Uj belépd munkavallalék képzési csomagnak a része.

2) Rendszeres kapcsolattartas (emailen vagy telefonon) gyermekgondozasi vagy apolasi
szabadsagon lévékkel.

3) Visszatérést segit6 személyes tamogatds (mentor) és tovabbképzés a gyermekgondozasi vagy
apoldsi szabadsagrol vald visszatérés utdn: a visszatérés utdn a kdzvetlen vezetd tolti be a mentor
szerepét, a tovabbképzési csomagot pedig a Bérszamfejtési/HR osztalyrdl kapja meg a visszatérd.

4) Aszervezet sajat termékét/szolgaltatasat illetve a vallalati er6forrasokat a munkavallaléi szamara
a piacinal kedvez6bb aron/feltételekkel biztositja: Villanyi Palinka termékek, kedvezményes
gépjarmibérlési lehetbség.

5) Iskolakezdési tdmogatas: augusztusban utalvany formajaban térténé iskolakezdési tamogatds
minden iskolaskoru (altalanos és kdzépiskolai tanuld) gyermeket nevel6 minimum egy éve nalunk
dolgozé munkatarsaknak.

6) Kolcson biztositdsa a minimum egy éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalénak a
Munkaltatdi kélcson szabalyzatnak megfelelGen.

7) Anyagi és egyéb tdmogatds a munkavallalonak: 13. havi fizetés biztositdsa minden
munkavallalonak prébaidé lejartat kdvet6en, torzsgarda pdtlék a minimum egy éve nalunk
dolgozé munkatarsaknak, havi teljesitménybdnusz (gépjarmivezetSknek), végzettségi potlék,
egyéb potlékok.

8) Parkolasi lehet6ség biztositdsa munkaidé alatt ingyenesen.

9) A szabadsag beosztasat a munkaltaté teljesen atengedi a munkavallalénak, amennyiben a
folyamatos munkavégzés feltételei biztositottak.
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10) Igénybe vehet6 szolgaltatds munkavallaldknak és csaladjuk szamdra: céges telefonflotta
kiterjesztése a munkavallaldknak és a csaladtagoknak is.
11) Nyari didkmunka lehet6sége a munkavallalék gyerekeinek.

IV.  Vallalati események, k6zosségépités, képzések
1) Karacsonyivacsora és torzsgarda dijatadé a munkavallaléknak évente egyszer.
2) Csaladi- és Sportnap rendezése a munkavallaléknak és csaladtagjaiknak.
3) Mikuldstinnepség minden év decemberében a munkavallaldknak és kisgyermekeiknek.
4) Gyermekgondozasi, dpolasi szabadsagon Iévé munkavallalok meghivasa a vallalati eseményekre.
5) Csapatépit6 tréning szervezése évente egyszer.
6) Kozbsségépitd tevékenységek:
- szakmai napok,
- egészség- és kornyezetkiméls programok szervezése a munkatdrsaknak,
- Blue Colibri rendszer miikodtetése a kozosség épitése céljabol.
7) Tovabbképzések biztositasa: jogositvany, OKJ képzettség megszerzése, teriilethez tartozo
szakmai képzések és tréningek biztositasa.

V. Fizikai és mentadlis egészség tamogatasa
1) Nyariid6&szakban napvédd krém, napellenzé sapka, szlir6s napszemiiveg, hGségriaddban
asvanyviz biztositasa
2) Fizikai dllomany részére a munkavégzéshez sziikséges oltasok biztositasa
3) Igény esetén coaching tanacsadds a fels6vezet6knek
4) Igény esetén konfliktus és stresszkezelés tréning a munkavallaloknak

VI.  Felel6s személy
A csaladbarat intézkedésekkel és a munka-magdnélet egyensulyaval kapcsolatos kérdésekkel és
javaslatokkal kapcsolatban a kozvetlen munkahelyi vezetd ad irdnymutatast.

Szazhalombatta, 2024.08.01.

Deadk Brigitta
cégvezetd



